
診療情報管理士(正規職員)募集要項 

募集対象 ・診療情報管理士有資格者および資格取得見込みの方 

業務内容 

・診療情報管理業務全般に関すること 

・疾病分類（ICD-10、9-CMを使用）に関すること 

・院内がん登録 

・診療記録の監査に関すること 

・データ集計、統計資料作成に関すること 

・パソコン操作（Word、Excel等を使用して文書、グラフ作成等） 

・他職種との連携 

募集人数 若干名 

採用予定日 令和 2年 4月 1日（応相談） 

試験実施日 令和 2年 1月下旬頃を予定（別途個別にご連絡いたします） 

応募方法 必要書類を、簡易書留にて郵送願います。 

選考方法 
筆記試験、面接 

※応募者多数の場合は書類選考を実施する場合があります 

必要書類 

１ 履歴書 

 （市販のもので可。写真添付の上、学歴は高校入学から記入のこと） 

２「診療情報管理士認定証」の写し（A4サイズ）（有資格者のみ） 

３（職歴のある方）職務経歴書 

４（令和 2年 3月に学校を卒業予定の方）成績証明書 

５ 小論文 

テーマ「関西労災病院において診療情報管理士として 

あなたが今できることと、将来やってみたいこと」 

   1,000字以内（A4版横書き 様式自由 Word等使用可） 

 

※履歴書の余白に「診療情報管理士希望」と明記してください。 

※応募書類は返却いたしませんので予めご了承ください。 

 （個人情報に配慮した上で保管・破棄いたします。） 

申込締め切り 令和 2年 1月 17日必着 

勤務場所 関西労災病院 診療情報管理室 

就業時間 
午前８：１５～午後１７：００ 休憩４５分 

※変則勤務、当直・日直勤務はありません 



休日 
土・日・祝日及び年末年始（１２月２９日から１月３日） 

夏期休暇、年末年始、特別休暇等 

年次休暇 
年間２０日、残日数は２０日を限度として翌年に繰越。 

（ただし、採用の年は採用月により付与日数が変わります。） 

その他の休暇 特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、服喪休暇）、育児休業、子の看護休暇等 

試用期間 採用後 3ヶ月は嘱託職員での試用期間となります。 

給与・待遇 

給与 当院の規定による 

（既卒者については、経験により加算あり） 

固定給：基本給＋調整手当（令和元年度） 

平成 31年 3月大学卒      月額  180,000円程度 

平成 31年 3月短大卒      月額  170,000円程度 

平成 31年 3月専門学校卒    月額  175,000円程度 

平成 31年 3月高校卒      月額  160,000円程度 

※試用期間中については、嘱託職員の規程に順じて支給 

 時給 1,030円～ 1,410円（経験に応じて加算） 

諸手当 

住宅手当（上限 27,000円・支給要件に応じて支給） 

扶養手当（配偶者 13,500円・支給要件に応じて支給） 

超過勤務手当など 

通勤手当 上限 55,000円／月 

賞 与 年 2回（6月、12月）4.02ヵ月分（平成 30年度実績） 

昇 給 年 1回 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、確定給付企業年金、労災保険 

福利厚生 確定拠出年金（本人の希望による）、財形貯蓄 

宿舎 有 

被服 制服を貸与（女性の場合） 

応募・連絡先 

〒660-8511 

 兵庫県尼崎市稲葉荘 3-1-69 

 関西労災病院 総務課 担当：島田 

 TEL：06-6416-1221 (代) 

 E-mail：saiyou＠kansaih.johas.go.jp 



 


